Kautfmannische
Zeltarbeit und Vermittlung

fur kluge Kopfe.

ARBEIT UND MEHR GmbH
Hudtwalckerstrafle 11 - 22299 Hamburg

Tel 040 460 635-0 - Fax -199
mail@aum-hh.de - www.arbeit-und-mehr.de

ARBEIT UND MEHR ist im Besitz der unbefristeten Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung.

Der laufende Tarifvertrag ist unter www.arbeit-und-mehr.de abrufbar.
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Mit uns sind Sie ganz
dicht dran an interes-
santen und begehrten
kaufmannischen Jobs in
Hamburger Unternehmen.

Hinweis: Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet.

Entsprechende Begriffe gelten im Sinne des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) fir beide Geschlechter.



_eistungen fur
Kluge Kopfe.

ARBEIT UND MEHR ist der fiihrende Personalspezialist fiir kaufmannische
Berufe in der Metropolregion Hamburg. Die Vielzahl an Mitarbeitern in der
Zeitarbeit, erfolgreich vermittelten Bewerbern und zufriedenen Kunden spiegelt
unsere hohe Qualitat wider.

Seit dem Jahre 2001 fihren wir kaufmannisch qualifizierte Menschen und mitar-
beitersuchende Unternehmen temporar oder dauerhaft zusammen. Unabhangig
von zu besetzender Position, Unternehmensgrof3e und Branche.

Wir stehen fiir Werte, die sich im Miteinander wiederfinden. Allen, mit denen
wir zusammenarbeiten, begegnen wir mit Aufrichtigkeit, Transparenz und Ver-
lasslichkeit. Was wir zusagen, halten wir auch. Immer und gegenuber jedem.

Wir suchen Bewerber und Mitarbeiter, die unsere Kunden mit Personlichkeit,
Wissen und Engagement iiberzeugen. Immer wieder gewinnen die Unternehmen
durch unsere ausgewahlten Kandidaten motivierte neue Mitarbeiter, auf die sie
nicht mehr verzichten mochten.

Seriositat und Fairness sind selbstverstandlich. Bei uns gilt laufendes Tarifrecht,
und unsere Mitarbeiter genief3en eine Vielzahl Ubertariflicher Vorteile. Weil nur
eine faire Zusammenarbeit eine erfolgreiche Zukunft hat.

Unsere Zeitarbeit und Arbeitsvermittlung gibt Ihnen jede Menge Perspekti-
ven: Sie eroffnet viele Maglichkeiten, bietet groBe Chancen und liefert optimale
Losungen. Das nennen wir Leistungen fur kluge Kopfe.



Unsere Mitarbeiter in der Zeitarbeit
geniefen samtliche Sicherheiten
des geltenden Tarifvertrages.

Profitieren auch Sie von
unseren Leistungen!

Schopfen Sie aus dem Vollen!

Bei uns haben Sie beste Chancen auf das Finden und Ergreifen beruflicher Herausfor-
derungen. Attraktive Arbeitsplatze bei interessanten Unternehmen im Hamburger Raum
erwarten Sie. Wir ebnen Ihnen die Wege dorthin.

Zeigen Sie |hr Potenzial!

Mit Ihrer kaufmannischen Ausbildung und Berufserfahrung oder einem entsprechenden
Studienabschluss haben Sie viel zu bieten. Uber uns zeigen Sie in verschiedenen Unter-
nehmen der unterschiedlichsten Branchen, was in Ihnen steckt.

Sie haben die freie Wahl.

Unsere Arbeitsvermittlung soll Sie direkt zu den Personalchefs bringen? Die Zeitarbeit mit
Option auf Ubernahme soll Ihnen alle Tiiren offenhalten? Mit der Zeitarbeit wollen Sie die
grofite Chancenvielfalt nutzen? Wahlen Sie einfach selbst!

Betreten Sie das Sprungbrett!

Jeder dritte unserer Mitarbeiter erhalt von den Kundenunternehmen das Angebot des festen
Arbeitsverhaltnisses. Einfach deshalb, weil deren Qualitaten fir die Kunden unverzichtbar
sind. Unsere Zeitarbeit ist Ihr Sprungbrett zum neuen Job.

Sie sind auf der sicheren Seite.

Sie erhalten Weiterbildungen, Fahrgeld, Verpflegungsmehraufwand, Uberstundenzuschlige
sowie VWL/bAV. Auch die garantiert ausbezahlte Arbeitszeit, Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sagen wir lhnen zu.



Von Beginn an ein fairer Umgang:

Wir garantieren Ihnen Diskretion und
dass fir Sie keinerlei Kosten bei der
Stellensuche anfallen.

Einige von vielen
guten Argumenten.

© Klare Ausrichtung.
Wir haben uns bewusst auf kaufmannische Berufe festgelegt. Das gibt
allen Beteiligten eine hohe Kompetenzsicherheit.

© Schwarz auf weiB.
Sofern |hre Mitarbeit in der Zeitarbeit fir Sie und uns infrage kommt,
erhalten Sie bereits vor der Vertragsunterzeichnung alles schwarz auf
weil3: Brutto- und Nettoverdienst, Zuschlage und Weiteres gibt's schriftlich
und verbindlich — so haben Sie Sicherheit!

© Fort- und Weiterbildung.
SAP, MS Office, Business-Englisch und mehr: Unsere Fortbildungen er-
weitern Wissen, vertiefen Konnen und entwickeln Personlichkeit weiter.
Wir stellen Sie breiter auf und machen Sie fir den Arbeitsmarkt noch
interessanter.

© Feste Ansprechpartner.
Alle Mitarbeiter und Bewerber haben in unserem internen Team einen
festen Ansprechpartner. Das sorgt fur eine hohe Kommunikationskultur.

© Die Nihe macht's.
Wir halten engen Kontakt zu Mitarbeitern, Bewerbern und Kunden. Diese
Nahe sichert das rasche Erkennen von Anforderungen und Bedurfnissen.



Tagesaktuelle Stellenangebote auf

www.arbeit-und-mehr.de

Schicken Sie uns Ihre Unterlagen

online Uber das Bewerbungs-Tool,

per E-Mail oder mit der Post.

Stel
dire

enangebote auf

<tem Wege.

Lassen Sie sich nichts entgehen!

Immer mehr Unternehmen veroffentlichen keine Stellenangebote, sondern beauf-
tragen Personaldienstleister mit der Suche nach passgenauem Personal. Viele Qua-
lifizierte erfahren also nichts von vakanten Arbeitsplatzen, fir die sie wie gemacht
sind. Wir sorgen daflr, dass Ihnen das nicht passiert!

Tauchen Sie ein in den Pool!

Die geeigneten Bewerber fir die zu besetzenden kaufmannischen Arbeitsplatze
finden wir zumeist in unserem Bewerber-Pool, in dem sich die Unterlagen und Pro-
file der Kandidaten befinden. Das flhrt Bewerber und Unternehmen ohne Umwege
zusammen. Also: Tauchen Sie ein in unseren Pool!

Zeigen Sie Initiative!

Bewerben Sie sich initiativl Schreiben Sie uns, in welchem Bereich Sie arbeiten moch-
ten und welche Qualifikationen Sie mitbringen. So konnen wir bei allen eingehenden
Kunden-auftragen Ihr Profil mit den Anforderungen abgleichen. Mehr als 50 Prozent
der Kundenanfragen decken wir direkt und zeitnah aus unserem Bewerber-Pool ab,
sodass wir nicht jede neue Position ausschreiben und veroffentlichen. Allein deshalb
verspricht lhre Initiativ-Bewerbung grof3en Erfolg.

Wir bleiben an lhnen dran!

Fur Sie wichtig zu wissen: In regelmaBiger Frequenz melden wir uns bei Ihnen und
gleichen die Aktualitat Ihrer Bewerbung und Unterlagen ab. In unserem Pool versinkt
kein Bewerber!



A

Zusammenarbeit basiert auf Werten wie Verlasslichkeit, Offenheit und Vertrauen.

Mit diesen und weiteren Merkmalen begegnen wir Mitarbeitern, Bewerbern und Kunden.

Unsere Ubergreifende Qualitat als Arbeitgeber und Dienstleister spricht eine eindeutige
Sprache: Mehr als 95 Prozent unserer Mitarbeiter, Bewerber und Kunden empfehlen uns
uneingeschrankt weiter. Diese Qualitat wurde bereits mehrfach unabhangig gepruft,
bestatigt und ausgezeichnet.

@ Das Qualitatssiegel Zeitarbeit der IQZ bestatigt uns die faire, seriése und werte-
orientierte Zeitarbeit.

@ Bei Hamburgs beste Arbeitgeber 2010 gehdren wir zu den Top Ten.

@ TOP JOB zahlt uns 2009 zu den 100 besten Arbeitgebern im deutschen Mittel-
stand.

@ 2008 erhalten wir den B2B-Fairness-Preis und zahlen damit zu Deutschlands
kundenorientiertesten Dienstleistern.

@ Das Siegel Familienfreundliches Unternehmen bestatigt unsere Mitarbeiterunter-
stltzung bei der Vereinbarung von Familie und Beruf.

@ Um die Sicherheit und Transparenz unserer Prozesse zu gewahrleisten, sind wir
durch die DEKRA nach IS0 9001:2008 zertifiziert.
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